
 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ สำนักวิชาการสุขภาพจติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

                                               
 

สถานที่ตั้ง  สำนักวิชาการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต   88/23  ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  11000   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางจุฑามาส  ชื่นตา                  หมายเลขโทรศัพท์     02 590 8238  

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     1     โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม   12,440     บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน     12,440  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• ………………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
                                                                                                                                                    เห็นชอบ 

                                                                                                                                                       
 
 
 

• มีบางกิจกรรม/โครงการ............................................................................................................................. ..................................................................................................  
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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
•  เข้าร่วมโครงการปฐมนิ เทศ

ข้าราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567 “การอบรมสัมมนา
ร่ วมกั น  ห ลั กสู ต รก ารเป็ น
ข้าราชการที่ดี” 

 

 
สำนักวิชาการสุขภาพจิต  ส่ ง

บุคลากรเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี 
2567 จำนวน 1 คน คือ นางสาว
ณัฐสุดา จุลสินธนาภรณ์ นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ โดยเข้ารับ
การปฐมนิเทศ กลุ่มที่ 1 การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ช่วงที่  1 ระหว่าง
วันท่ี 18-22 ธันวาคม 2566 ผ่าน
ร ะ บ บ  e-meeting โ ป ร แ ก ร ม 
Cisco Webex แ ล ะ ช่ ว ง ที่  2 
ระหว่างวันที่ 8-9 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ 
วงศ์รจิต ช้ัน 9 อาคารผู้ป่วยใน 9 
ช้ัน โรงพยาบาลศรีธัญญา 

 
 

 
- 

 
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๕ เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

1.2  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

• แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น 
ป ร าบ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติ    มิชอบ สำนัก
วิชาการสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

•  แผนปฏิบั ติการส่ งเสริม
คุณ ธรรม สำนักวิชาการ
สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต  ได้
จั ด ท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แล ะ  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โด ย มี ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
กิจกรรม ดังน้ี 

          กิ จกรรมที่  1  แต่ งตั้ ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
สำนักวิชาการสุขภาพจิต โดยจัดทำ
ป ระกาศ  5  เรื่ อ ง  1 .ป ระกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
ของสำนักวิชาการสุขภาพจิต 2.
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ฯ 3.ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้ อ งกั น แ ล ะ แ ก้ ไขปั ญ ห าก า ร
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 4.ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5.
ป ร ะ ก า ศ ช่ อ งท า ง ก า ร รั บ ฟั ง
ข้ อ คิ ด เห็ น /ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น ข อ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมของสำนัก
วิชาการสุขภาพจติ 

• กิจกรรมทำความสะอาด
บ้าน (5ส.) ในสถานท่ีทำงาน 
เพราะมองว่าท่ีทำงานก็
เปรียบเสมือนบ้านหลังหนึ่ง ในวันที่ 
20 ตลุาคม 2566  

• สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
จัดทำ One page ประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรดูแลความเรยีบร้อยตาม
เวลาการปิด-เปิดเครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องสำรองไฟ และ
สวิตซไ์ฟฟ้า ตามมาตรการประหยดั
พลังงานในสถานท่ีทำงาน 

• สำนักวิชาการสุขภาพจิต
จัดทำ One page ประชาสมัพันธ์
งดการให้และรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

• สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ส่งบุคลากร จำนวน 4 คน เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ กระทรวง
สาธารณสุข ในวันท่ี 7 ธันวาคม 
2566 จากสำนักงาน ป.ป.ช. ณ 
โถงช้ัน 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

  • สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ส่งบุคลากร จำนวน 1 คน เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของกรม
สุขภาพจิต ในวันที่ 20 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคาร 
9 ช้ัน โรงพยาบาลศรีธัญญา 

• สำนักวิชาการสุขภาพจิต
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตของสำนักวิชาการ
สุขภาพจิต ในวันที่ 30 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุมนายแพทย์
ฝน แสงสิงแก้ว อาคาร 1 ช้ัน 1 
กรมสุขภาพจิต 

• สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ส่งบุคลากร จำนวน 4 คน กิจกรรม
สวดมนต์ เจรญิสมาธิ และสนทนา
ธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี 2567 ในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องพระ
กระทรวงสาธารณสุข 

• สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ส่งบุคลากร จำนวน 2 คน ร่วมพิธี
วางพานพุ่มถวายราชสักการะ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนีเนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพและวันพยาบาลแห่งชาติ ใน
วันท่ี 21 ตุลาคม 2566 ณ 
อุทยานสมเด็จย่าฯ กระทรวงฯ 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

•  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
ของสำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ประจำปี 2567 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต จัดประชุมสำนัก
วิชาการฯ โดยมี ผู้อำนวยการ เป็นประธาน
ในการประชุม และได้ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณ สุข ใสสะอาด ร่วมต้ านทุ จริต 
(MOPH Together Against Corruption” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
กล่าวให้บุคลากรในสำนักฯ ปฏิบัติตามแนว
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 การประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ คุณธรรมหลัก 5 ประการ 
ค่ านิ ย ม ของบุ ค ล ากรก รม สุ ขภ าพ จิ ต 
MENTAL ในวันที่ 30 มกราคม 2567 มี
บุคลากรสำนักวิชาการสุขภาพจิตเข้าร่วม
ทั้งหมด 32 คน ณ ห้องประชุมนายแพทย์
ฝน แสงสิ งแก้ว  อาคาร 1  ช้ัน  1  กรม
สุขภาพจิต 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

•  มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดีใน
หน่วยงาน 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ได้มีกิจกรรมส่งเสริม 
ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวน 1 กิจกรรม คือ สำนักวิชาการ
สุขภาพจิตส่งรายช่ือข้าราชการพลเรือน เพื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 2566 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ไปยังกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล  ในเดือนมกราคม 
2567  จำนวน 1 คน คือ  นายอภิชา ฤธา
ทิพย์ นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการ 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

•  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
ของสำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ประจำปี 2567 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ได้จดักิจกรรม 
“ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กรของสำนัก
วิชาการสุขภาพจติ ประจำปี 2567” โดย
จัดให้มีการทำบุญถวายสังฆทาน พระสงฆ์ 9 
รูป และสักการะพระพุทธรูป / สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ 
ของกรมสุขภาพจติ เพื่อเป็นการสง่เสริม
คุณธรรมในองค์กร และสรา้งบรรยากาศที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ทำให้บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นในการดำเนินงานท่ีมีคณุธรรม มีธรรมภิ
บาล และเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน ในวันท่ี 30 มกราคม 
2567 ณ สำนักวิชาการสุขภาพจติ ช้ัน 3 
อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต 

12,440 
บาท 

 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 
 

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ด้ วยการให้ความรู้         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

•  โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้านการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน 5 คน 
ระหว่างวันท่ี 30-31 มกราคม 2567 ใน
รูปแบบการประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม 
Cisco Webx Meeting เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ข้อกำหนดจริยธรรม
กรมสุขภาพจิต และนโยบาย No Gift 
Policy ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
กรมสุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ด้ วยการให้ความรู้         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
•  โครงการฝึกอบรมการพัฒนา

เทคนิคการดำเนินการทางวินัย 

คุกคามทางเพศในการทำงานท่ีอาจเกิดขึ้นได ้
ในอนาคต รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
ปรับเปลีย่นทัศนคติ ให้เกดิภาวะทีไ่ม่ทนต่อ
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพยีง มีวินัย 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความเป็นพลเมืองทีด่ี มีจิต
สาธารณะเกดิพฤติกรรมที่ละอายต่อการ
กระทำผดิ และไม่ยอมรับและต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 
สำนักวิชาการสุขภาพจิต ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้านการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล กิจกรรมที่ 3 
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาเทคนคิการ
ดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 คน คือ นาง
ลือจรรยา ธนภควัต นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของ
กรมสุขภาพจิต มีความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการทางวินัย 
และศึกษากรณีตัวอยา่งเกี่ยวกับ
กระบวนการดำเนินการทางวินัย เพื่อให้
บุคลากรสามารถดำเนินการทางวนิัยได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างวันท่ี 5-7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
โรงแรมเบสเวสเทริ์น พลัส แวนดา้แกรนด์ 
จ.นนทบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
กรมสุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
•  มีการประกาศเจตจำนงสุจริต

และมีก ารกำกับติ ดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงของผู้บริหาร
ในการต่อต้ านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสุขภาพจิต ให้
บุคลากรจัดทำหนังสือประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการสุขภาพจิต โดยแจ้งทางระบบสาร
บรรณ ให้ ทุ กห น่ วย งาน ในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตรับทราบและขึ้นเว็บไซต์สำนัก
วิชาการฯ เพื่อเผยแพร่ 
 
 

 
- 

 
กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
•  แบบฟอร์ม OIT ตารางคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
( Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีกรอกข้อมูลตาม
ตารางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สั งกั ดก รมสุ ขภ าพจิ ต  (OIT) ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอกข้อมูล
ในแบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ส่งให้ PM รอบ 5 
เดือนแรก ในวันท่ี 3 มีนาคม 2567 
 

 

 
- 

 
กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

 

 

 

 



 

-9- 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

•  โครงการฝึกอบรมหลักสู ตร 
“จัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้คุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักวิชาการสุขภาพจิตได้ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จัดซื้อ
จัดจ้างอย่างไรให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 2 คน คือ นางลือจรรยา ธน
ภควัต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
และนางสาวสิริรัตน์ จอมคีรี นักจัดการงาน
ทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มี
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภ าค รั ฐ เส ริ ม สร้ า งทั กษ ะที่ จ ะ ใช้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเพื่อส่งเสริม
ให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เกิดความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แ ล ะ ต ร วจ ส อบ ได้ ต าม ห ลั ก ก ารแ ห่ ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ระหว่างวันที่ 17-19 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น 
พลัส แวนด้าแกรนด์ จ.นนทบุรี 
 

- กลุ่มงานพัสดุ 
กองบริหารการ
คลัง  
กรมสุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

•  จัดทำสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักวิชาการสุขภาพจิต โดยงานพัสดุ ได้
จัดทำสรุปการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นประจำ
ทุกเดือน ประกาศขึ้นบนเว็บไซต์สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต ภายใต้หัวข้อ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

- 
 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

•  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต การกำกับดูแลองค์กร ของ
สำนักวิชาการสุขภาพจิต  

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ได้จัดทำรายละเอียด
ตามแบบฟอร์มต่างๆ ตามมาตรการควบคุม
ความเสี่ ยงการทุ จริต ของสำนักวิชาการ
สุขภาพจิต ได้แก่ คำสั่งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตารางวิเคราะห์
ความเสี่ ยง บัญชีความเสี่ ยง รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยนำเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต การกำกับดูแลองค์กร ภายใต้หัวข้อ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

 

- คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
 

 

 

 



 

-12- 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
•  ประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 
สำนักวิชาการสุขภาพจิต จัดประชุมสำนัก
วิชาการฯ โดยมี ผู้อำนวยการ เป็นประธานใน
การประชุม และได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ก าร ทุ จ ริ ต  ภ าย ใต้ แ น ว คิ ด  “ ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption”  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 โดยขอประกาศ
เจตนารมณ์ว่าจะยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ป ร ะ เ ท ศ  อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จะเป็นคนดีมี คุณธรรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน 
ไม่ทนต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ และไม่ ใช้
ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยาก 
ของประชาชน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ไม่ ก ระทำการอั น เป็ นการขั ดกั นระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ในวันท่ี 30 มกราคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมนายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว อาคาร 1 
ช้ัน 1 กรมสุขภาพจิต 
 

 
- 

 
กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

•  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
ของสำนักวิชาการสุขภาพจิต 
ประจำปี 2567 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ได้จัดกิจกรรม 
“ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรของสำนัก
วิชาการสุขภาพจิต ประจำปี 2567” โดยมี
การการเรี่ยไร / การรับบริจาค ตามกำลัง
ศรัทธา เพื่อร่วมจัดชุดเครื่องอัฐบริขารถวาย
สังฆทาน / ปัจจัย พระสงฆ์ 9 รูป  และ
เครื่องสักการะพระพุทธรูป / สิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
ของกรมสุขภาพจิต เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร และสร้างบรรยากาศที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ทำให้บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นในการดำเนินงานที่มีคุณธรรม มีธรรมภิ
บาล และเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน ในวันที่ 30 มกราคม 
2567 ณ สำนักวิชาการสุขภาพจิต ช้ัน 3 
อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต 
 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

•  กิจกรรม / โครงการ  เพื่อพัฒนา
บุคลากร ในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางไลน์ของหน่วยงาน ในการส่งลิงค์ 
https://youtu.be/ayYn9BN3lo0?si=pZ
s72RU9DDC21vCc  เพื่อให้บุคลาการเข้า
ฟังบรรยาย The Nacc Podcast รู้ทัน
ทุจริตกับ ป.ป.ช. ตอนนวัตกรรมในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนไทยไมโ่กงในยุค 
Digital Disruption ของสำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ “ซื่อสัตย์
เป็นธรรม มืออาชีพโปร่งใส ตรวจสอบได้” 
 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

 

https://youtu.be/ayYn9BN3lo0?si=pZs72RU9DDC21vCc
https://youtu.be/ayYn9BN3lo0?si=pZs72RU9DDC21vCc
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

•  ประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต โดยคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสำนักวิชาการสุขภาพจิต (ITA) ได้
ดำเนินการสรุปเรื่องการร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างมีประสิทธิภาพ และรอบ 12 เดือน 
(ประจำปี 2566) รอบ 5 เดือน (ประจำปี 
2567) ประกาศขึ้นบนเว็บไซต์สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลองค์กร 
ช่องทาง/สถิติ เรื่องร้องเรียน 
 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

 2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 2563 
 

•  มีการประกาศเจตจำนงในการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและแนว
ปฏิบัติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต โดยคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสำนักวิชาการสุขภาพจิต (ITA) ได้
ดำเนินการประกาศมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประกาศขึ้นบนเว็บไซต์
สำนักวิชาการสุขภาพจิต ภายใต้หัวข้อ การ
กำกั บดู แลองค์ กร นโยบาย/ประกาศ/
เจตจำนงค์/การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคณุธรรม 

2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลกูจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

•  โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้าน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้านการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน 
5 คน ระหว่างวันท่ี 30-31 มกราคม 2567 ใน
รูปแบบการประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco 
Webx Meeting เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ข้อกำหนดจริยธรรมกรมสุขภาพจติ และนโยบาย 
No Gift Policy ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานท่ีอาจเกิดขึ้นได้ใน
อนาคต รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
ปรับเปลีย่นทัศนคติ ให้เกดิภาวะทีไ่ม่ทนต่อการ
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจรติ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจติสาธารณะเกดิ
พฤติกรรมทีล่ะอายต่อการกระทำผิด และไม่
ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตทุกรปูแบบ 
 

- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
กรมสุขภาพจิต 
 

 

 

 

 

 

 



 

-16- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

•  โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
เทคนิคการดำเนินการทางวินัย 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้ านการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ต ามห ลั ก ธรรม าภิ บ าล  กิ จ ก รรม ที่  3 
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาเทคนิคการ
ดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 คน คือ นาง
ลือจรรยา ธนภควัต นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของ
กรมสุขภาพจิต มีความรู้  ความเข้าใจใน
ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการทางวินัย 
แ ล ะ ศึ ก ษ า ก ร ณี ตั ว อ ย่ า ง เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการดำเนินการทางวินัย เพื่อให้
บุคลากรสามารถดำเนินการทางวินัยได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างวันที่  5-7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้าแกรนด์ 
จ.นนทบุรี 

- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
กรมสุขภาพจิต 
 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

•  ด ำเนิ นการด้ านบริห ารงาน
บุคคลของหน่วยงาน ที่ เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต โดยงานบุคลากร ได้
ทำประกาศการสรรหา ประกาศขึ้นบนเว็บไซต์
สำนักวิชาการสุขภาพจิต ภายใต้หัวข้อ ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป  
สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

 


